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Artigo 1.°
Enquadramento Legal

O presente Regimento pauta-se pelo estipulado no artigo 88°, do Decreto Legislativo
Regional n° 19/2023/A, de 31 de maio e pelo Regulamento Interno da Escola Basica

e Secundaria da Povoacao, sem prejuizo de disposi¢cdes posteriores.

Artigo 2.°

Definicao
1. O Departamento Curricular € uma estrutura de orientacdo educativa que
colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo, no sentido de

assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva

da promocéao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dos docentes.

Artigo 3.°

Identificacao

1. O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais foi criado com base no
Decreto Legislativo Regional n°® 19/2023/A, de 31 de maio e tem como sede a sala A3

da Escola Basica 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros.

Artigo 4.°

Composicao,

1. O Departamento Curricular definido no artigo anterior é constituido pelos
seguintes grupos disciplinares:

a) Grupo 200 do 2° ciclo — Histéria e Geografia de Portugal;

b) Grupo 290 do 1°, 2°, 3° ciclo e secundario — E.M.R.C. (Educacdo Moral e

Religiosa Catdlica);

c) Grupo 400 do 3°ciclo e secundario — Historia;

d) Grupo 410 do secundéario — Filosofia;

e) Grupo 420 do 3°ciclo e secundéario — Geografia,

f) Grupo 430do secundario - Economia e Contabilidade.
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2.

De entre os elementos do Departamento podera ser eleito um representante de

cada é&rea disciplinar.

3.

Todos os docentes das disciplinas ou areas disciplinares definidas no nimero

anterior sdo membros do Departamento, a excecdo dos docentes do grupo 200 do 2.°

ciclo que integram o Departamento, respeitante a disciplina com maior carga horaria.

4.

O Departamento é presidido pelo coordenador e, em caso de impedimento

temporario, substituido pelo Vice-Coordenador.

1.

Artigo 5.°
Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento Curricular:
a) Estabelecer, nos primeiros trinta dias a seguir ao inicio do respetivo mandato,
0 seu Regimento Interno;
b) Executar as tarefas de articulacao curricular, nomeadamente promovendo a
cooperacao entre os docentes que integram o Departamento e deste com o0s
restantes Departamentos da escola;
c) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacao curricular e de adaptacao
as condicOes especificas da escola;
d) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional e regional;
e) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas
ou areas curriculares integradas no Departamento;
f)  Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacéo
educativa da escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;
g) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao;
h) Elaborar propostas de diversificacdo curricular em fungcéo das necessidades
dos alunos;
i) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios

pedagogico e de avaliacdo dos alunos;
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j) Identificar as necessidades de formacao dos docentes e promover as acdes de
formacao continua internas a escola que sejam consideradas adequadas;

k) Organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de
enriguecimento curricular no ambito das disciplinas e areas curriculares do
Departamento;

[) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
atividades de enriquecimento curricular nas areas disciplinares do Departamento e
afins;

m) Definir critérios para a gestdo de espacos e equipamentos que lhe estejam

adstritos.
Artigo 6.°
Funcionamento
Convocatérias das reunides
1. As reunides ordinarias sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento,

com conhecimento ao Conselho Executivo.

2. As convocatérias séo enviadas via correio eletronico a todos os membros do
Departamento e publicitadas nos locais proprios para o efeito pelo Coordenador de
Departamento, com antecedéncia minima de dois dias Uteis ou, em situacdes
excecionais, de acordo com o previsto na leie no R. I.

3. Todas as convocatérias tém uma ordem de trabalhos na qual, de forma
explicita, constam todos os assuntos a tratar, assim como o dia, hora e local da
reuniao.

4. As reunides extraordinarias que sejam requeridas por entidades distintas das
previstas no ponto um do presente artigo, devem ser previamente solicitadas, por
escrito, ao Presidente do Conselho Executivo, que as convocara no prazo maximo de
uma semana.

5. Qualquer ilegalidade resultante da inobservancia das disposicdes supracitadas,
sobre convocacdao de reunides, considera-se automaticamente sanada quando todos

0S membros comparecerem na reunido e ndo apresentarem qualquer oposicao.

Artigo 7.°

Reunides do Departamento
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1. As reunides ordinarias realizam-se de acordo com o calendario aprovado pelos
orgéos de gestdo no inicio do ano escolar, e convocadas pelo respetivo Coordenador
com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

2. As reunides extraordinarias de Departamento curricular realizam-se quando
convocados por iniciativa do seu Coordenador, por requerimento de um terco dos seus
membros, ou por solicitacdo do presidente do Conselho Executivo.

3. As reunides sao presididas pelo Coordenador de Departamento.

4. Cada reunido devera ter uma duracdo de 90 minutos, podendo prolongar-se
por mais 30 minutos, sendo que 0s assuntos nao tratados transitam para a reuniao
seguinte. Sera dada prioridade aos assuntos que tenham prazos a cumprir ou exijam
votacgao.

5. As faltas as reunibes de Departamento correspondem a dois tempos letivos,
gue serdo comunicadas pelo coordenador a secretaria.

6. As decisGes decorrentes de votacdo serdo consideradas validas quando
correspondam a maioria simples dos membros efetivos presentes; em caso de
empate, o Coordenador exerce voto de qualidade.

7. O Conselho de Departamento deliberara sobre os assuntos em analise, quando
estiverem presentes mais de metade dos membros, em efetividade de funcdes.

8. Nao se verificando o quérum previsto no nimero anterior sera convocada nova

reunido, com o intervalo de pelo menos 24 horas.

Artigo 8.°
Atas
1. De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido.
2. As atas sdo lavradas por um secretario que sera escolhido por sorteio na

primeira reunido do ano letivo. Se o elemento a quem couber elaborar a ata faltar,
sera substituido pelo elemento seguinte, sendo que o faltoso fara a ata da reunido
seguinte em que estiver presente.

3. As atas, apos aprovacédo, sdo assinadas/rubricadas, em todas as suas folhas,

pelo Coordenador de Departamento e pelo Secretario.
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4. As atas das reunides realizadas serdo entregues pelo Coordenador de
Departamento Disciplinar ou por um elemento indicado para o efeito, respeitando o
circuito de atas implementado na unidade orgéanica.

5. De forma a cumprir com o estipulado no nimero anterior, deverdo adotar-se 0s
seguintes prazos subsequentes:

a. O secretario da reunido dispde de cinco dias Uteis para redigir a ata e submeté-
la & apreciagdo dos restantes elementos do Departamento Curricular;

b. Todos os elementos do Departamento curricular possuem cinco dias Uteis para
retificarem ou ratificarem a ata;

C. Por ultimo, o presidente e o secretério da reunido dispdem de cinco dias Uteis

para proceder a eventuais retificacdes, assinar e entregar a ata ao Conselho

Executivo.
Artigo 9.°
Organizacao do dossier de Departamento
1. Este dossier podera existir nos suportes fisico e/ou digital.
2. No dossier do Departamento deve constar:

a) Composicao, horério e contactos telefénicos e/ ou emails de todos os docentes
que compdem o Departamento;

b) Atas das reunides, respetivas convocatorias e lista de presencas;
c) Regimento Interno do Departamento Curricular;

d) Plano Anual de Atividades;

e) Critérios de Avaliacao;

f) Fichas de autoavaliacao;

g) Aprendizagens essenciais;

h) Legislacao;

i) Planificagéo do Departamento;

j) Correspondéncia;

k) Requisicdes de material.

Artigo 10.°

Eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador
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1. A eleicdo do Coordenador de Departamento é realizada por voto secreto,
durante a primeira quinzena do més de julho ou por razbes excecionais/ imperativas
na primeira semana de setembro.

2. O Coordenador de Departamento tera que ser professor profissionalizado, em
efetividade de funcdes na escola, eleito por maioria entre os professores que integram
o Departamento, considerando a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3. O Vice-Coordenador € eleito pelos elementos do Departamento, sendo o

segundo mais votado aquando da eleicdo do Coordenador.

Artigo 11.°

Mandato do Coordenador e Vice-Coordenador

1. O Coordenador do Departamento e o Vice-Coordenador séo eleitos por trés
anos de entre os docentes que o constituem.
2. O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador de Departamento pode
cessar nas seguintes situacoes:
a) mudanca de escola do docente;
b) por deferimento do pedido do interessado, mediante proposta fundamentada,
c) por deferimento do pedido de dois tercos dos elementos do Departamento

Curricular, mediante proposta fundamentada.

Artigo 12.°

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do
respetivo Departamento;
b) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica;
c) Apresentar ao Conselho Pedagodgico propostas de agrupamentos flexiveis de

tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas;
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d) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do
estabelecimento;

e) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacao dos professores do Departamento;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o conselho de delegados
representantes a designacao dos professores responsaveis pelo acompanhamento
da profissionalizacdo em servico e estagio, dos orientadores de pratica pedagogica
das licenciaturas em ensino;

g) Elaborar, até final das atividades escolares, um relatorio de avaliacdo das
atividades desenvolvidas;

h) Desenvolver as competéncias que lhe estéo atribuidas no ambito da Avaliacao

de Desempenho Docente, de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Competéncias do Vice-Coordenador

1. Na auséncia do Coordenador, o Vice-Coordenador assume as competéncias
do Coordenador.
Artigo 14.°
Deveres dos membros da Departamento

Séo deveres dos membros do Departamento:
a) comparecer e permanecer nas reunides do Departamento e de grupos
disciplinares;
b) desempenhar as tarefas que Ihe forem atribuidas;
C) participar ativamente nas reunides, respeitando a sua ordem de intervencéao;
d) eleger os representantes das varias areas curriculares que integram o
Departamento;
e) debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
f) contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento;
g) informar o coordenador sempre que necessitem ausentar-se das reunides;
h) abster-se de abordar assuntos que perturbem o bom funcionamento das

reunides e/ou que ndo fagcam parte das competéncias deste 6rgao;
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i) justificar a falta a qualquer reunido, devendo ser comunicada junto dos servi¢os

competentes nos prazos estabelecidos por lei.

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Departamento

Constituem direitos dos membros do Departamento:
a) apresentar pareceres e / ou sugestdes de trabalho;
b) invocar o Regimento e apresentar reclamagfes sempre que este ndo seja
cumprido;
c) Propor alteracdes ao Regimento;
d) Solicitar ao coordenador informacdes e/ou esclarecimentos que considerem
pertinentes.
Artigo 16.°

Grupos disciplinares

Cabe aos Grupos disciplinares decidir a forma de funcionamento optando por uma
das seguintes situacdes (escolher uma das opg¢odes):

- Com Regimento préprio (com lugar a convocatéria para reunides, elaboracao de
atas e marcacao de faltas);

- Sem Regimento préprio:

1. A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas funcdes, o
Departamento podera funcionar separadamente por grupos disciplinares, sendo
estes constituidos pelos elementos do respetivo grupo.

2. Os trabalhos desenvolvidos por estes grupos assumirdo a forma de propostas
ou relatorios e deveréo ser submetidos a apreciacdo do Departamento.

3. As deliberacdes das reunides de cada grupo disciplinar serdo inclusas na ata

de Departamento.

Artigo 17.°
Organizacao do dossier do Grupo disciplinar

1. Este dossier podera existir nos suportes fisico e/ou digital.
2. No dossier do grupo disciplinar deve constar:
a) Composicao do grupo disciplinar;

b) Atas das reunides, respetivas convocatorias e lista de presencas;
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c) Planificacdes dos varios anos de escolaridade;
d) Instrumentos de avaliagéo;

e) Critérios de avaliacao por area disciplinar;

f) Ficha de autoavaliacao;

g) Programa;

h) Metas Curriculares e Aprendizagens Essenciais;
i) Materiais curriculares e / ou recursos didaticos;
j) Correspondéncia;

k) Conteudos nao lecionados.

Artigo 18.°

Instalacdes especificas

Este Departamento ndo tem instalacdes especificas.

Artigo 19.°
Disposicgoes finais
Vigéncia e revisao do Regimento Interno
1. O presente Regimento tem a vigéncia de trés anos, coincidindo com o periodo
de cada mandato do Coordenador, podendo, no entanto, ser revisto anualmente se o
Departamento assim o entender.
2. Qualquer alteracdo ao Regimento terd de ter a aprovacdo da maioria dos

membros do Departamento.

Artigo 20.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pontualmente pelo

conselho de Departamento, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Aprovacao e entrada em vigor

O Regimento entrard em vigor a seguir & sua aprovacdo pela Assembleia, apés

parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.
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